S TRTRERIOER. Unidad de Transparencia

%
HOSPITAL REGIONAL A
S AL! l D j HOSPITAL REQIONAL Direccién General

Ixtapaluca Estado de México, a 11 de junio de 2021.
No. Oficio: UT/HRAEI/1250/2021

Asunto: Designacion del Oficial de
Proteccién de Datos Personales.

LIC. GABRIELA BAUTISTA HERNANDEZ
SERVIDOR PUBLICO HABILITADO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con fundamento en lo dispuesto porlos articulos 1, 6, Apartado A; 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 45, fraccién Xil de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, 85, parrafo segundo de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, en correlacién con
los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Pablico,
publicados en el DOF el 26 de enero del 2018 y atendiendo a sus conocimientos,
cualidades profesionales, experiencia en la materia, vocacién de servicio, visién y
liderazgo he tenido a bien designarle a partir de la fecha del presente como Oficial de
Proteccién de Datos Personales del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ixtapaluca, con las funciones y responsabilidades que de manera enunciativa se
describen en el oficio UT/HRAEI/1350/2021.

ATENTAMENTE,
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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GUADALUPE ROSA DUENAS DONNADIEU
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Hara t‘r_a,_,

en ¢l afio 2007, contemplandose dentro del articy
elarticulo 16 de la Constitucion Politica de los Esta
dela Proteccion de Datos Personales como derechi
de contenido.

Et 13 de diciembre del aiio 2016, La Camara de Di
a favor, 77 en contra y 34 abstenciones, ¢l dictamy
General de Proteccion de Datos Personales en Posq

Y el dia 26 de enero del afio 2017, se publica en
Federaci6n el Decreto por ¢! aue se expide la Ley G
Posesion de Sujetos Obligados.

En este contexto y con motivo de su designacic
Personales en el Hospital Regicnal de Alt
atendiendo a sus conecimientos, cualidades profesi
vocacién de servicio, vision y liderazgo, se estable
adecuada con sus funciones relacionadas con la pr
previstas cn el articulo 85 de la Ley General y de k
Datos Personaies para ¢l Sector Piblico, las siguier

actividades que correspondan para el
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Estado de México, a 18 de junio de 2021.
No. Oficio: UT/HRAEI/1350/2021
Asunto: Funciones :
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on de Datos Personales, ¢n nuestrapaksiue
' 6 Constitucional. Mientras que gn of 2409,
los Unidos Mexicanos, incorporael Deregho
fundamental. Reconoce autonomia y ladpta
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putados aprobo en lo general, con 318 vatos
'n de la minuta por el que se expide la Loy
sion de Sujetos Obligados.

la Primera seccion del Diario Oficial de ia
‘neral de Proteccion de Datos Personales en

n como Oficial de Proteccién de Datos

Especialidad de Ixtapaluca {HRAED,
nales, experiencia en la materia, contar con
en explicitamente para cumplir de manera
teccion de datos personales, ademas de las
s Lincamientos Generales de Proleccion de
Ros:

ecto a los temas que sean sometidos a su
latos personales:

oliticas, programas, acciones y demas
Fumplimiento de la Ley General y los
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autoridades.

3. Implementar politicas, programas, acciohes y demas actividades que correspondan
para el cumplimiento de la Ley Gendral y los Lineamientos generales, previa
autorizacion del Comité de Transparencial

4. Asesorar permanentemente a las drea adscritas al responsable en materia do
proteccion de datos personales, v

5. Las demas que determine el responsable y la normatividad que resulte aphicable,

6. Atender las mejores pricticas v estandare}, como lo son:

6.1. Trabajar con los equipos de tecnol bgias de la informacion (T1) y seguridad para
auditar los sistemas de T1 existentds, e identificar dénde se aimacenan los datos
personales y como pueden verse ¢ mprometidos,

6.2.  Vigilar los programas de capacitadqon y trabajar con otros para parantizar que
los trabajadores comprendan iog pormenores del cumplimiento de la Ley
General,

6.3, Evaluarlas pracucas de recopilacidn y gestion de datos del HRAEL

6.4, Recomendar procedimientos de ¢ ppacitacion, cumplimiento v documentar el
proceso.

6.5.  Recibir quejas de personas y autorr;ades, gue informard al titular de la Unidad
de Transparencia o al Comité de ransparencia, por la responsabihidad v el
interes en garantizar que todos hagan su parte.

6.6.  Informary asesorar al Hospital va 'Ts personas servidoras puhiicas que laboran
en el, sobre ¢l cumplimiento de shs obhgaciones en el tratamiento de datos
personales.

6.7.  Monitorear e} cumplimiento, incluilia Ia gestion de las actividades internas de
proteccidn de datos, aconsejar shbre las evaluaciones de impacto de ia
proteccion de datos, capacitar al pefsonal y realizar auditorias internas.

6.8. Ser el primer punto de contacto para las consultas individu

ales y de otras
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Adicionalmente, es importante sefialar Gue, en nfateria de atencion a solicitudes de derechos
ARCO, se recomienda realizar las siguientes funcipnes:

1. Establecer y administrar procecimientos para la recepcién, tramitacion, seguimiento y
atencion oportuna de las solicitudes pqra el ejercicio de los derechos de acceso,
rectiticacion, cancelacion y oposicién, asi ¢ omo, para ia atencion de quejas o solicitudes
presentadas por los titulares relacionadodcon las politicas y practicas de proteccién de
datos personales desarroiladas por el HRAE!:

2. Monitorear los avances o cambios legtslat®vos en materia de privacidad v proteceion de
datos personales que pudieran lmpactar ¢n 1os cjes rectores v acciones desarroliadas
en este tema al interior de la Institucién, haciendo las adecuaciones necesarias:

3. Disenary ejecutar una politica o pricticas He proteccion de datos personales al interior
del Hospital, o bien, adecuar y mcjorar lagpracticas ya existentes dentro del marco de
la Ley;

4. Alinear esta politica o practicas incluyendo objetivos, acciones estratégicas, lineas de
accion, asignacién de roles y responsabilfdades generales v especificas, asi como, un
procedimiento y plazos de implementacPn a los procesos internos del HRAEI que
demanden o aprovechen informacian perspnai;

5. Desarrollar un mecanismo para evaluar lafeficacia y eficiencia de esta politica o de las
practicas;

6. Monitorear y evaluar los procesos 1ntempos de la organizacion vinculados con |a
uhtencién, uso, explotacion, conservacionf aprovechamiento, cancelacion, remision v
transterencia de datos personales, a fin de asegurar gue la informacion sea protegida,
tratada contorme a los principios de ld Leyly respetada;

7. Colaborar y coordinar acciones con otra dreas del HRAE! como lo son: furidico,
tecnologias de la informacion, sistemad seguridad de la informacion, recursos
humanos, eatre otras, o anterior, a efectd de asegurar el dehido cumplimiento de Ia
palitica o practicas de privacidad en sus brycesos internos, formatos, avisos, recursos y
gestiones que se lleven a cabo;

8. Asepurar que la politica o practicas de profeccién de datos personales cumplan con la
Ley v demds normatividad aplicable;
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9. Difundir y comunicar la politica o pre
implementadas al interior de la Greaniz
sobre las mismas;

10. Fomentar una cultura de proteccion de d-

concientizacion del personal v tercer

tratamiento de datos personales;

11 Monitorear el cumplimiento de la politica

de las diversas dreas bajo ! control cor

aplicables estas practicas:

12. ldentificar e implementar mejores practi

personales;

- Promover la adopcion de esquemas de me

Las funciones antes descritas deberd realizarias «
Persona Designada para la Proteccion de Dato
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cticas de proteccion de datos personales
Fion, asi como, capacitar 4 todo el personal

tos personales orientada e elevar el nivel doe
s inveolucrados, como encargados, en ol

practicas de proteccion de datos personales
un de la organizacion que opere y le sean

as relacionadas con la proteceién de datos

ores practicas, y

. manera conjunta v en coordinacién con la
Personales.
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